
Agenda MR-vergadering  
25-2-2025, 14:45-16:00  

 

1. Opening 
Aanwezig: Annie, Andrea, Michelle, Akkelien 

2. Vaststellen notulist: Akkelien 
3. Vaststellen agenda 

 
4. Overleg activiteitencommissie met Chantal en Charmaine. 

a. Hoe bevalt het de activiteitencommissie in de nieuwe vorm? 
Goed, veel nieuwe deelnemers (vooral nieuwe ouders). Aanspreekpunt is nog 
niet altijd helemaal rolbewust. Organisatie vereist wat meer afstemming. Zoeken 
naar nieuwe balans in communicatie. Idee: op papier zetten wat de bedoeling is, 
bijv. draaiboeken.  
Het aantal leden is goed en school in the lead.  

b. Hoe verloopt de communicatie binnen de AC en ouders?  
Er is intern tussen bestuursleden en AC-ouders veel gesprekswisseling via 
whatsapp met o.a. polls (mailadres wordt weinig gebruikt). Nieuwe ouders 
krijgen een briefje met e-mailadres bij aanmelding. 
Parro-oproepen vanuit school werken goed voor de aanvulling. Donderdagen zijn 
wel lastig.  
Idee: heb je je opgegeven en kun je niet? Zorg dan zelf voor een vervanger.   
 

c. Hoe verloopt de communicatie met AC - school?  
Er is veel waardering vanuit school voor wat er allemaal wordt opgepakt. Bij elke 
activiteit is een aanspreekpunt, die overlegt met school, aangevuld met een 
bestuurslid. Marye is hoofdaanspreekpunt; dat helpt. Het is een grote groep en 
dat maakt het ook fijn. Zo heeft iedereen een rol en kan/durf je makkelijker nee 
zeggen.  
Leerlingenraad heeft ook erg leuke ideeën.   
 

d. Jaarlijks een startvergadering met OR en AC?   
Misschien tijdens de eerste info-avond die voor alle ouders is, waarbij ter plekke 
aangemeld kan worden voor activiteiten en uitgelegd kan worden wat ieders rol is 
(bestuur-aanspreekpunt-lid) gevolgd door de startvergadering.   
 

e. Financieel jaaroverzicht  
Annie heeft inzage in schooldashboard. Betaling via Parro gaat goed. Sommigen 
doen iets meer, sommigen doen iets minder. Kan alleen maar per kalenderjaar. 
Er is een gezonde buffer. Annie gaat nog even in Sneek gedetailleerd de kosten 
en baten nader bekijken. Per activiteit wordt wel een budget als streefbedrag 
genoemd. Grotere uitgaven worden bij bestuur gecheckt.   
 

 
5. Terugkoppeling actiepunten voorgaande MR-agenda: 

Kascontrole: af en toe even mee kijken. Komt Annie op terug.  
Reclame bord: besproken in het team.  



We doen niet aan reclame (folders o.i.d.). Wel willen we de verenigingen in het dorp 
tegemoet komen.  

6. Overleg met leerlingenraad 
Was erg leuk, kwam mooie input uit. Voor organisatorische zaken is het handig als een 
ouder of leerkracht aanschuift, zodat gecontroleerd kan worden of alles gelukt is bij de 
leerlingen. 

7. Meerbegaafdheid 
Contact gelegd met Henriette (bovenschools bij Kyk). Start gemaakt in Schoolmonitor.  

8. Munitiedepot 
Beslissing is uitgesteld tot mei ‘25. School is benaderd door actiegroep met de vraag 
voor een eventuele samenwerking. De school wil hier graag een duidelijke scheidingslijn 
in hanteren en kiest ervoor dit buiten de school te houden. 

9. Vertrouwenspersoon 
Er zijn vorig schooljaar geen gesprekken gevoerd tussen de vertrouwenspersoon en het 
team. Doutsen benoemt begin van ieder schooljaar in elke klas haar rol.  

10. Update begroting 
In november was conceptbegroting klaar. In december goedgekeurd door MR. Begroting 
is goed, maar lln-aantal is iets gedaald (mede doordat Oosterzee-leerlingen 
schoolverlatend waren). Nu 69 lln. Komend schooljaar nog ruimte voor 4 groepen, maar 
dan geen budget meer voor extra ondersteuning. Subsidie basisvaardigheden: Jitske 
inzetten voor uren ondersteuning in taalontwikkeling en daarnaast 0.4 
onderwijsassistent.  
In maart start teamscholing op lees- en spellingsonderwijs.  

11. Update formatie 
Stabiel team; fijn.  

12. Update subsidie basisvaardigheden 
Er wordt dit jaar meer ingezet op taalonderwijs. Conform ingediend plan met 
taalcoördinator en ondersteuning OA.   

13. Update projecten in Schoolmonitor 
We lopen goed op schema. We werken aan de volgende projecten: 
- Aanbod ontwikkelingmiddelen groep 1 / 2, SLO-dekkend. Volgende is subsidie 
basisvaardigheden.  
- Project Ralfi en Connect. Keuze is gemaakt om verder te gaan met Staal. 
- WO en burgerschap plan is geschreven.  
- Frysk 
-Meerbegaafdheid.   

14. Begroting school en formatie 
Besproken.  

15. Ervaringen van/met Doomijn 
We krijgen positieve reacties te horen.  
Doomijn is huiselijk en de reuring in de omgeving wordt als zeer positief ervaren. Annie 
stelt even een enqûete op. Doomijn mag wel meer aan PR doen.    

16. Luizencontrole 
Wordt eerstkomende teamvergadering besproken in het team. 

 
 
Actielijst 

Datum Onderwerp Actie Verantwoordelijke Deadline 
25-02-25 Tijdstip 

aangeven/verdui
Bespreken 
wanneer we een 

Akkelien Volgende MR 
vergadering 



delijken van 
feesten waarbij 
hulpouders 
nodig zijn. 

ontbijt, lunch of 
diner doen in 
schooljaar ’25-’26.  

25-02-25 Financieel 
jaaroverzicht 

Annie controleren  Annie maakt 
afspraak met 
Chantal? 

Volgende verg. 
opnieuw 
bespreken 

25-02-25 Nieuwe datum Graag 15 april 
verschuiven naar 8 
april.  

Akkelien mailt jullie Binnen één 
week 

     
     
     

 

 


